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PROTOCOLO OFICIAL

VISION

Ser una institucion de referencia a nivel nacional, por la calidad de su modelo y precision
del protocolo de debate conforme a lo establecido por las Naciones Unidas en este
respecto. Ademas de ser los pioneros en Michoacan a nivel secundaria en participar
activamente de diversos modelos avalados por la ONU tanto a nivel nacional como
internacional; coadyuvar a que se consoliden los MUN’s en nuestro estado.

MISION

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de Kipling Secundaria, a través
de la participacion activa en el Modelo de Naciones Unidas KMUN, permitiendo con
ello, coadyuvar en la concientizacion internacional, partiendo del conocimiento y
actuacion de forma diploméatica y pacifica sobre hechos, situaciones y realidades a
nivel mundial que aquejan a la humanidad.

REGLAMENTO.
ARTICULO |

Las autoridades del Modelo de Naciones Unidas K-MUN estadn compuestas por:
Coordinadores Generales, que seran las Direcciones: General Académica e
General Inglés. Posteriormente de manera jerarquica esta el Alto Comando:
autoridades maximas en el desarrollo del modelo en los foros y las Mesas:
autoridades de cada comité.

Los Cascos Azules cumplen con funciones de apoyo, tanto a los Coordinadores
Generales, como Alto Comando, Mesas y Delegados, todos ellos liderados por un
Jefe de Cascos Azules, que es designado el Alto Comando.

Los delegados estan bajo la autoridad de las Mesas, Alto Comando y Coordinadores
Generales expresando respeto irrestricto en todo momento.

ARTICULO I

El Alto Comando esta integrado por estudiantes elegidos por los Coordinadores
Generales de KMUN y representan la autoridad méxima del modelo en los foros. Lo
encabeza el Secretario General, maxima autoridad dentro del modelo, cuya decisién
es final e inapelable.
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Todo asunto que no pueda ser resuelto por las mesas u otros miembros del Alto
Comando debera ser tratado con el Secretario General y Coordinadores Generales,
gque tomaran la decision final.

II.I El Vicesecretario General precede al Secretario General; €l es el encargado de
vigilar el orden y desarrollo del modelo. Fungird como rector dentro del modelo.

[I.Il Los Coordinadores Generales seran miembros del Alto Comando en una linea
jerarquica superior; vigilaran que el flujo de la discusion en cada comité esté
encaminada a una resolucion contundente y que todo lo que se discuta sea
verdadero. En cualquier momento pueden ejercer su autoridad en medidas
disciplinarias y académicas, incluso con los miembros del Alto Comando, de ser
necesario.

I1.III EI Coordinador General de Logistica y Jefe de Coordinacién de Comunicacion,
son los encargados de garantizar que todos los recursos materiales, humanos y de
organizacion estén en tiempo y forma para el adecuado desarrollo del modelo.

ARTICULO Il

La Mesa de cada Comité estara integrada por cuatro Miembros: El Presidente, el
Secretario, el Moderador y el Reportero. Todos los integrantes deberan dominar el
presente protocolo y cualquier asunto extraordinario debera ser tratado con Alto
Comando.

lIl.I El Presidente es el encargado de abrir y cerrar las sesiones, asi como de revisar
gue haya orden en el foro. En situaciones internas, el Presidente tiene decisién
inapelable, a menos que algun miembro del Alto Comando ya haya tomado una
decision al respecto. El presidente es el Uunico miembro de la mesa que puede
amonestar a los delegados.

lIl.II El Secretario es el encargado de revisar las posturas entregadas por los
delegados el dia que se celebre el modelo, tomar nota de las participaciones, hacer
el pase de lista, anotar la lista de oradores para los miembros del foro, de
preferencia a través del Mun Manager. Ademas, registrara las amonestaciones en
un lugar siempre visible. Cuando el Presidente no se encuentre en el recinto del
comité por cualquier razon, el Secretario fungird como Presidente interino hasta el
regreso del mismo.
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[I1.I1I EI Moderador sera quien estard en contacto directo con los delegados y es el
encargado de dirigir el flujo del debate. Dara la palabra a los delegados y es su
decision ponerlos fuera de orden o no, segun las mociones en cuestion. Mantendra
el orden y respeto entre las delegaciones y exhortard a participar a todos los
delegados. Propondra Mociones de Procedimiento cuando no haya iniciativa de
parte de los delegados y durante los Caucus Moderados (Véase: Desarrollo del
Modelo) ayudara a los delegados en cualquier duda que tengan.

lII.IV El Reportero sera el encargado de apoyar al Secretario en la revisién de las
posturas presentadas por los delegados, asi como de supervisar que la informacion
que se debata por parte de los delegados sea siempre verdadera y apegada a los
principios diplomaticos de las Naciones Unidas, ademas informara a la Mesa sobre
delegados que estén presentando conducta inapropiada en el desarrollo del foro,
para reconvenirlos o aplicar la medida disciplinaria que corresponda.

[1l.V El reportero debera obtener notas de prensa que seran material de promocion
y publicacién en medios oficiales del Modelo, asi como entrevistas formales a
delegados en el devenir de las sesiones.

ARTICULO IV
El Modelo de Naciones Unidas K-MUN 2025 contara con dos foros: Asamblea

General 1 (AG1) y Consejo de Seguridad (CS).

IV.I La Asamblea General y el Consejo de Seguridad son 6rganos independientes
gue aprobaran sus mismas resoluciones, después de que el Secretario General y
el Vicesecretario General hayan dado su consentimiento. En el caso de la Asamblea
General, sus resoluciones finales, deberan ser aprobadas por el Consejo de
Seguridad. En caso negativo, deberan realizar las adendas necesarias, hasta su
aprobacioén por dicho 6rgano.

ARTICULO V

Tanto las Mesas como los delegados y Cascos Azules deberan seguir las siguientes
reglas de comportamiento mientras estén en el Modelo. Cualquier Infraccion al
Reglamento sera equivalente a una amonestacion. Dos amonestaciones a un
delegado significardn su suspensién de una sesiobn de su comité y tres
amonestaciones serd la expulsién del modelo. Las amonestaciones las pueden
imponer tanto el Presidente del comité, Alto Comando y Coordinadores Generales.
Sefialando que el moderador, secretario o reportero, no pueden aplicar
amonestaciones.
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V.l En todo momento se debe mantener una postura diplomatica y respetuosa hacia
todos los participantes del modelo. No se tolerara lenguaje altisonante, groseria,
insulto racista o de género, o cualquier falta de respeto directa o indirecta.

V.Il Todos los delegados deberan llegar puntuales a sus sesiones. Exactamente a
la hora de inicio de la sesion, la puerta del recinto del comité serd abierta y los
delegados tendran un minuto para entrar. Pasado este tiempo la puerta se cerrara
y no se dejara entrar a los delegados a la sesion. El Alto Comando analizara los
casos sobre retrasos por causa mayor.

V.1l Los delegados tienen prohibido establecer contacto directo con las demas
delegaciones durante las sesiones de trabajo. Pueden usar notas diplomaticas que
les serdn dadas por los Cascos Azules. En las Notas Diplométicas escribiran su
mensaje, especificando el remitente y el destinatario (Ej. De: Alemania/ Para:
Francia). S6lo hay que alzar la mano con la nota diplomatica y el casco azul la
tomard, la llevara al Secretario o Presidente para que la lea y, finalmente, sea
llevada al destinatario. Todas las delegaciones pueden enviar notas diplomaticas a
las delegaciones que deseen, siempre y cuando sean mensajes relacionados al
tépico que se esta trabajando, Unica y exclusivamente.

V.IV Los delegados deben permanecer en sus asientos mientras no tengan la
palabra. Cuando algun miembro del Alto Comando o la Mesa entre o salga del
recinto deben ponerse de pie. Durante el Caucus Inmoderado pueden ponerse de
pie y deberan estar en sus asientos al término del mismo.

V.V Los delegados no pueden hablar sin que se les dé la palabra. Si desean
intervenir, deben levantar su placa y esperar a que el moderador les dé la palabra.

V.VI En todo momento se debera utilizar lenguaje formal y en tercera persona,
refiriéndose a la delegacion. (Ej. La delegacion de México observa/acepta/se opone,
etc.).

V.VII Esta prohibido usar los verbos “piensa” y “cree” para referirse hacia las
delegaciones. (Ej. La delegacion de Chile piensa/cree que...). Se recomienda
utilizar en su lugar el verbo “considerar”.

V.VIII Los delegados no pueden abandonar el recinto de su comité salvo con
permiso para ir al bafio y en caso de que sean llamados por Alto Comando. Se
puede dar el caso que salgan delegados del recinto, para ser entrevistados por el
reportero, siempre bajo previa autorizacion de la Mesa.
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V.IX Para entrar al recinto el primer dia, los delegados deben entregar a la mesa
una copia, preferentemente a color, de sus posturas de ambos tépicos con sus
respectivas hojas de referencias en formato APA. Ningun delegado podra entrar a
las sesiones hasta que haya entregado sus posturas y hojas de referencias.

V.X Los delegados deberan portar visiblemente en todo momento los gafetes que
se les sean entregados en el registro, de lo contrario no podran entrar a las
sesiones.

V.XI El uso de dispositivos electronicos estara estrictamente prohibido. Solamente
se permitira el uso de computadoras portéatiles durante los Caucus Inmoderados
para realizar la resolucion. Una computadora por bloque.

V.XII Los delegados deberan cuidar sus herramientas de trabajo: lapicero, placa,
carpeta y gafete, etc. Los dispositivos maviles les seran retirados a todos los
delegados al inicio de cada primera sesion, les seran devueltos al final de la jornada
de trabajo diaria. Si la placa se llegara a caer de la mesa, el Casco Azul le ayudara
al delegado a recogerla.

También se les proporcionara un recipiente para beber agua que podran rellenar
por medio de un Casco Azul.

ARTICULO VI

Todos los delegados, mesas y Alto Comando deberan respetar el Codigo de
Vestimenta. Los Cascos Azules, por el otro lado, deberan portar pantal6on de
mezclilla y playera/camisa azul o blanca oficial del Modelo en todo momento,
previamente establecidas por el Jefe de Cascos Azules.

VI.I Los delegados varones deberan portar el atuendo formal diplomatico, que
incluye traje, corbata y zapatos. El traje debe ser preferentemente oscuro y la
corbata de colores y disefios sobrios.

VI.Il Las delegadas son libres de escoger su atuendo, sea pantalén y saco o vestido.
Existen normas que deben respetarse. En caso de que sea vestido, no debe estar
mas de cinco centimetros (tres dedos) por encima de la rodilla; mas largo que esto
es aceptable. Se deben evitar los escotes pronunciados, tanto al frente como en la
espalda. Si se llevan tirantes, deben ser tirantes gruesos, no delgados. El maquillaje
debe ser discreto; tanto como tacones y los zapatos de piso son admitidos, pero
deben ser cerrados sin adornos demasiado llamativos. Joyeria es aceptada.
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VLILI En caso de que haya alguna situacion con el atuendo de las delegadas, un
miembro femenino del Alto Comando debera cerciorarse de que el atuendo cumpla
las normas establecidas en el presente protocolo.

VLIII En la vestimenta varonil y femenil estan prohibidos los colores pasteles y el
color rojo, salvo la delegacion de la Republica Popular China.

VLIV Las delegaciones de paises islamicos tienen la libertad de decidir vestirse de
acuerdo a los canones de su religién o no.

DESARROLLO DEL MODELO
ARTICULO |

El modelo se desarrollara conforme a la agenda establecida por el Alto Comando.
Dicha agenda se presentara a los delegados con antelacion y estara previamente
en la pagina web de KMUN.

ARTICULO Il

El flujo de las sesiones sera el mismo en todos los comités. El Presidente dara la
bienvenida en la primera sesion de cada dia, y al inicio de todas las sesiones abrira
y cerrara las sesiones. Luego cedera la palabra al Moderador, quién sera el
encargado de dar la palabra a los delegados cuando quieran hacer mociones,
estando en su derecho de denegarlas o no.

El Moderador pasara la palabra al Secretario que hara el pase de lista: consiste en
que mencionara el nombre oficial de cada delegacion; los delegados al escuchar el
nombre de su delegacién deben ponerse de pie y decir “presente y votando”
exceptuando a los paises observadores (Palestina y Vaticano) que diran solamente
“presente”.

[I.I Un delegado debera proponer una mocién de procedimiento (Véase: Articulo I,
Mociones) para abrir el periodo de sesiones. Se vota la mocion.

[I.I Un delegado propondra otra mocion de procedimiento para elegir el tépico, sea
A o B, mencionando el titulo del tépico. Se vota la mocion. En caso de que haya
mayoria en contra, se procede a abrir el otro tépico. Si llega a haber un empate, se
habra una pequefia lista de oradores donde dos delegados que hayan votado a
favor y en contra respectivamente pasaran al frente a exponer sus ideas de por qué
si o0 por qué no abrir el topico en cuestion. Finalmente se procede a una votacion
final, hasta que haya un desempate. Se puede repetir el procedimiento, las veces
gue sean necesarias.
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[L.IIl Una vez que se ha elegido un tépico, un delegado propondra que se abra una
lista de oradores, usando una mocion de procedimiento. Alguna delegacion
secundara la mocion. Se vota la mocion. Cuando pase, la delegacién que haya
propuesto la mocion de procedimiento para abrir la lista de oradores y aquella
delegacién que la secund6 seran los primeros dos lugares respectivamente.
Después el Moderador indicard que aquellas delegaciones que deseen ser
anadidas a la lista de oradores levanten su placa.

Una vez que el 50% se haya registrado, se pedira bajar las placas y solicitar pidan
ser afladidas a la lista de oradores por medio de una nota diploméatica a la mesa.

Aquellos paises que no estén en la lista de oradores después de un minuto para
pedir ser afiadido a la lista por medio de nota diplomatica, seran acreedores a una
amonestacion.

[I.IV El moderador procederd a dar la palabra a las delegaciones en la lista de
oradores. Cada delegado pasara al frente y tendra dos minutos para leer su postura.
Si su tiempo termina y aln no ha concluido sera informado por la mesa que ha
concluido su participacion. En caso que le haya sobrado tiempo, puede ceder dicho
tiempo a la mesa, comentarios o preguntas del foro. Todo delegado tiene el derecho
de presentar mocion de privilegio personal, para solicitar a la mesa que la
delegacién en turno concluya su postura, en caso que no lo haya hecho.

[V Si algun delegado tiene preguntas sobre la postura de otra delegacion, al
término de la lectura de la postura puede proponer una mocién de procedimiento
para abrir una sesion ordinaria de preguntas. Debe especificar cuantas preguntas
con un maximo de tres y un minimo de dos. La mocién debe ser secundada y
votada. Con una mayoria simple pasa la mocion.

[I.VI El Moderador da la palabra a la delegacion que propuso la sesion de preguntas
ordinaria para que proceda a preguntar. Se puede solicitar a través de una mocion
de privilegio personal, un preambulo, que significa que el delegado dara una breve
introduccion al respecto, antes de realizar la pregunta. No est4 permitido establecer
un preambulo sin antes haberlo pedido con una mocién de privilegio personal. Se
procede con la pregunta directamente. Ninguno de los dos delegados, el que
pregunta y el delegado que est& al frente, puede hablar sin que el Moderador le
haya dado la palabra. Cuando el delegado interrogado haya respondido, se le da la
palabra a la delegacion que haya secundado la mocién para que proceda a hacer
su pregunta. La tercera pregunta, si la hay, es libre para que el delegado que la
quiera tomar. Bastara con levantar la placa para indicar que quiere tomar la dltima
pregunta. El Moderador indica quien toma la palabra para preguntar.
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el delegado que haya preguntado tiene derecho a otra pregunta mas para aclarar.

El delegado dice “subsecuente” y establece su pregunta. El nimero maximo de
subsecuentes seran dos.

La respuesta, satisfactoria o no, sera la ultima que tendra el delegado en la sesion
de preguntas ordinarias.

I1.VII Si adn hay preguntas después de la sesion ordinaria de preguntas, se puede abrir una
sesion de preguntas extraordinarias siguiendo el procedimiento para abrir una sesion
ordinaria. Siempre tendra una pregunta menos que la sesion ordinaria.

[1.VIII Después de que haya pasado el cincuenta por ciento de la lista de oradores, se podra
abrir un Caucus Moderado; un debate abierto dirigido por el Moderador. Se propone con
una mocion de procedimiento especificando la duracion del Caucus, puede ir de veinte
minutos a cuarenta; la mocion es secundada y votada. En él, el tema se discutira
abiertamente. Para intervenir, es necesario levantar la placa y esperar a que el moderador
dé la palabra. La lista de Oradores se interrumpe hasta que el Caucus concluya.

I1.VIII.] En caso de que se quiera continuar el Caucus Moderado, un delegado puede
pedir una extension de Caucus Moderado con una mocion de procedimiento.
Debera especificar la duracién con un minimo de un segundo menos. (Ej. Si el
primer Caucus fue de cuarenta minutos, el segundo puede ser desde treinta y nueve
minutos con cincuenta y nueve segundos a un minuto).

[I.IX Cuando la lista de oradores haya completado un setenta por ciento, se podra
abrir un Caucus Inmoderado. Se usa el mismo procedimiento para abrirlo como en
el Caucus Moderado. En este tiempo, todos los Observadores del comité salen del
recinto y las delegaciones pueden ponerse de pie y hacer los bloques: delegaciones
que comparten ideas para una resolucién. Durante el Caucus Inmoderado los
delegados pueden hablar entre si directamente, siempre refiriéndose a los
delegados por su pais, y redactar la hoja de trabajo y el borrador de resolucion. La
Mesa podré ayudar a los delegados en dudas que tengan. Si los delegados desean
extender el tiempo del Caucus Inmoderado, pueden hacerlo incluso antes de que el
tiempo de éste acabe utilizando una mocién de procedimiento.

[I.X Si se termina la lista de oradores, el Secretario tiene la opcidon consensuada con
Alto Comando de escribir otra, para que las delegaciones pasen a dar sus
conclusiones del debate, proponer concretamente acciones para la resolucion o
exhortar a otras delegaciones a votar a favor de la resolucién de su bloque. Cada
delegacion tiene un tiempo de participacion de 2”. Durante todas las sesiones debe
estar abierta una lista de oradores.
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[I.XI Cuando los bloques hayan presentado su hoja de trabajo a la mesa y ésta la
haya leido y corregido en ortografia, estructura y estilo, se pasara a un
representante de cada bloque a leer las hojas de trabajo. Cuando todas las hojas
de trabajo hayan sido leidas, se procede a la votacién. El Secretario escribira los
votos en un lugar visible. Sélo habra votos a favor. La hoja de trabajo con méas votos
sera el borrador de resolucion.

[I.XII Algan delegado después de que se haya elegido el borrador de resolucion
debera proponer una mocién de procedimiento para abrir un Caucus Inmoderado
para redactar la Resolucion. Durante el Caucus, todos los bloques se hacen uno
solo y juntos redactan la Resolucion.

La resolucién comienza con el nombre del Comité y se prosigue con las razones por
las que escribe la resolucién. (Ej. EI Consejo de Seguridad,) Cada Parrafo debe
llevar una frase preambulatoria subrayada al inicio de éste (Ej. Considerando los
esfuerzos de ambas partes del conflicto armado por llegar a la paz...) Toda
resolucion debera tener minimo 10 frases preambulatorias.

Entonces se escribiran los parrafos donde vienen las acciones que se tomaran. El
primer parrafo debe llevar el nombre del comité. Cada parrafo empezara con la
accion que se tomara, subrayada (frases operativas). (Ej. El Consejo de Seguridad
autoriza...). Toda resolucion deberé tener minimo 10 frases operativas. Al final se
deben dejar espacios para las firmas de los miembros del comité y Alto Comando.

[1.XIIl Cuando la resolucion sea aprobada por la Mesa, y esté exenta de errores
ortograficos y sean factibles todas las acciones a tomar, se procedera la votacion
de dos rondas. El Secretario nombrara a cada delegacion y los delegados tendran,
en la primera ronda de votacién, cinco opciones: A favor, en contra, abstencion,
a favor con derecho a réplica y en contra con derecho a réplica. Los votos
deben estar visibles en todo momento. Cuando concluya la primera ronda, las
delegaciones que pidieron su derecho a réplica pasaran al frente a emitir sus
declaraciones antes de la ronda final. Generalmente se exhorta a las otras
delegaciones a cambiar su voto. En la ultima ronda s6lo habré tres opciones a votar:
A favor, en contra o abstencion. Para que la resolucion pase debe haber como
minimo la mitad de los votos a favor mas uno.

En el caso del Consejo de Seguridad no debe haber ningln voto negativo por parte
de los miembros permanentes (Estados Unidos, Reino Unido, Francia, China y
Rusia).
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[1.XIV Si la resolucién es aprobada, el Alto Comando y Coordinadores Generales la
leeran y daran su aprobacion si asi lo considera. Una vez que haya una resolucion
aprobada, se cerrara el tépico y se abrira el segundo, siguiendo el mismo
procedimiento para abrir el mismo. En el caso de la Asamblea General, una vez que
su resolucién haya sido votada y aprobada, deberan solicitar a la mesa una
participacion en el Consejo de Seguridad, donde el o los lideres de bloque,
presentaran la resolucién para su aprobacién. La votacién del Consejo de Seguridad
sera de mayoria simple para quedar definitivamente aprobada. En caso de que no
sea aprobada por el CS, deberan modificar los puntos que les indiquen y repetir el
procedimiento hasta maximo 2 veces; en caso negativo en dichos intentos, se
tendra que iniciar todo el procedimiento de apertura y debate del tdpico en cuestién.

Articulo Il

Las Mociones son utilizadas por los delegados para interactuar con las acciones
dentro de las sesiones. Existen cinco mociones: Mocion de Privilegio Personal,
Mocién de Duda Parlamentaria, Mocion de Orden o Punto de Orden, Mocién
de Procedimiento y Derecho a Réplica.

lll.I La Mocién de Privilegio Personal tiene distintos usos, todos encaminados a
aspectos que intervengan en la comodidad del delegado dentro de las sesiones. Es
preferible que las Mociones de Privilegio Personal sean expresadas con una nota
diplomatica a la mesa especificando el objetivo de la Mocién de Privilegio Personal
(Ej. De: Israell Para: La Mesa. Mocion de Privilegio Personal para ir al bafio) La
Mocién de Privilegio Personal se utiliza para pedir permiso para ir al bafio, quitarse
el saco, en caso de que el delegado tome algin medicamento pide permiso para
tomarlo, se siente enfermo, solicitar un breve preambulo, etc.

También se puede utilizar esta mocion para pedir que algin delegado que esté
exponiendo hable mas fuerte o, cuando un delegado no tuvo tiempo suficiente para
concluir su postura, pedir que la termine. En estos casos la Mocién de Privilegio
Personal debe ser expresada oralmente levantando la placa.

[Il.II La Mocion de Duda Parlamentaria se utiliza cuando el delegado tenga alguna
duda sobre el protocolo o flujo de las sesiones. Debe ser expresada oralmente
levantando la placa, dirigida a la mesa.

Puede interrumpir el debate y la mesa tiene la responsabilidad de contestarla; de
no ser asi se le informara al delegado darle la informacién lo antes posible y se la
daréd antes de la siguiente sesion.

Puede ser hecha a la Mesa o0 a un Miembro de Alto Comando si es que esta
presente en el foro.
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[Il.III La Mocién de Orden o Punto de Orden es utilizada cuando el delegado nota
una infraccién en el protocolo y la Mesa, por negligencia u omisién, no la corrigio.
Esta mocién debe ser utilizada con prudencia y solamente cuando se esté seguro
completamente de que el protocolo no ha sido respetado. Puede interrumpir el
debate. El Punto de Orden puede destacar el error de otros delegados, la Mesa o
algun miembro de Alto Comando si es que llega a suceder. El Moderador tendra la
responsabilidad de aceptar o denegar la Mocién de Orden; esta a su juicio si el
protocolo ha sido violado o no. Siempre se utiliza esta mocién con el mayor respeto
posible.

[ILL1.I En caso de que un delegado utilice excesivamente la mocion de orden, la
mesa podra suspenderle el derecho a utilizarla y se lo restaurara hasta que
considere prudente. Una vez que el derecho a utilizar la Mocion de Orden sea
suspendido, el delegado no podra utilizarla, de lo contrario sera acreedor a una
amonestacion.

llI.IV La Mocién de Procedimiento sirve para continuar con el flujo de la sesién. Es
la mocién mas utilizada dentro de las sesiones, pues sirve para: Abrir el periodo de
sesiones, elegir un topico, abrir una lista de oradores, continuar con la lista de
oradores, iniciar una sesién ordinaria o extraordinaria de preguntas, comenzar un
Caucus Moderado o Inmoderado, extender un Caucus Moderado o Inmoderado,
comenzar con la lectura de las hojas de trabajo, comenzar la votacion de las hojas
de trabajo, leer la resolucién, comenzar la votacion de la resoluciéon, proceder a
firmar la resolucién.

[11.V El Derecho a Réplica se utiliza cuando un delegado siente que la integridad de
su pais ha sido afectada por algin comentario, o ataque directo, de otra delegacion.
Se expresa oralmente y se especifica qué delegacion ofendié al delegado y como
lo hizo. El Moderador decidira si la ofensa es auténtica y aceptara o denegara la
mocion.

En caso de ser aceptada, la delegacion que ofendié al delegado sera obligada a
disculparse y reestablecer lo dicho que ofendi6 al delegado de manera que no lo
insulte. (Ej. “Estados Unidos siempre ha tenido una apatia por los tratados que
nunca ha tenido el valor de firmarlos” “Derecho a Réplica” [Reestablecer] “Es
decepcionante que Estados Unidos, con su influencia mundial, no firme la mayoria
de los tratados y la delegacion de Argentina anhela la colaboracién de Estados
Unidos en mas tratados”)
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[11.VI Los delegados deberan levantar su placa para utilizar alguna mocion; cuando
el Moderador les dé la palabra deben decir el nombre de la mocion permaneciendo
sentados. Cuando el Moderador les pida que establezcan, deberan ponerse de pie
y repetir el nombre de la mocién y especificar el objetivo (Ej. Mocion de
Procedimiento para abrir un Caucus Moderado de veinte minutos)

NOTA: los asuntos extraordinarios que se presenten en el desarrollo del modelo, seran
atendidos por los coordinadores generales y alto comando.

COMITE ORGANIZADOR KMUN 2025.



